
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ อ าเภอปากท่อ                 
จังหวัดราชบุรี จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาผลงาน ด้วยกระบวนการด าเนินงานที่ดี 
โดยประกอบไปด้วย ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ความส าคัญและความเป็นมาของผลงาน
ที่น าเสนอจุดประสงค์ เป้าหมายการด าเนินงานขั้นตอนการด าเนินงานกระบวนการท างาน แผนการด าเนินงาน
ผลการด าเนินงานประโยชน์ที่ได้รับปัจจัยแห่งความส าเร็จการเผยแพร่ผลงาน/ประชาสัมพันธ์ และรูปภาพงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดเป็นแนวปฏิบัติและแนวทางในการด าเนินงานที่เป็นเลิศของ ศกร.
ระดับต าบลป่าไก่ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 การจัดท าผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
ระดมความคิดเห็น  โดยน าผลการด าเนินงานที่ดีที่สุดมาเป็น Best Practice ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ และเพ่ือ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานดังกล่าว ให้ชุมชนได้ทราบและเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษามากข้ึน  
  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)ของ ศกร.ระดับ
ต าบลป่าไก่ เล่มนี้ จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีคุณภาพตามเป้าหมาย ตลอดจนเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
   

 

                    ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ 

                          มีนาคม 2569 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลป่าไก่ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  

 

ชื่อกิจกรรม     นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ N-NET 100 เปอร์เซ็นต์   
ชื่อผู้เสนอผลงาน นางสาวสกุลรัตน์  นาคดีล้วน ครูศูนย์การเรียนรู้ 
สถานที่ด าเนินการ   ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท์   061-5472557 
E-Mail  :  Sakulrut36@gmail.com 

1.ความเป็นมา 

การพัฒนาศักยภาพก าลังคนของประเทศถือได้ว่าเป็นภารกิจหน้าที่ที่ส าคัญมากที่สุดประการหนึ่งที่รัฐบาล
จะต้องด าเนินการให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ ส านักงาน กศน. จึงได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นโดยใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมุ่งส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 รวมทั้งความต้องการของประชาชนและ
ชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายให้ประชาชนคิดเป็นวิเคราะห์ได้ และตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้อง โดยมี กศน. 
ต าบลเป็นกลไกในระดับพ้ืนที่ที่มีการด าเนินงานกับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยตรงได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีรูปแบบการพัฒนา กศน. ต าบลอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน กศน. ต าบลการเสริมสร้างและให้ความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและที่ส าคัญในโลกศตวรรษที่ 21 จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีองค์ประกอบของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้า
มาบูรณาการประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและขยายบทบาทการด าเนินงานของ กศน. ต าบลให้
สามารถทาหน้าที่เป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนกลุ่มเป้าหมายใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากข้ึนในอนาคต 

ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ ได้ด าเนินการตามนโยบาย และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน เพ่ือพัฒนา ศกร.

ระดับต าบลป่าไก่  ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชนประชาชน

สามารถให้บริการศูนย์การเรียนรู้โดยการจัดท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ประชาชนใน

ต าบลยางหักได้ศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการมีรายได้ สร้างอาชีพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะในการด าเนินชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาสังคมและชุมชน

ท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ 

 



2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนา ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนที่มีประสิทธภิาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน การเรียนรู้ด้านอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาชุมชนและสังคม 

และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
ให้ประชาชนในต าบลป่าไก่  

3. เพ่ือพัฒนา ศกร.ระดับต าบล ให้เป็นต้นแบบในการพัฒนา ศกร. 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายการจัดกิจกรรม/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

       1) เป้าหมายการจัดกิจกรรม 
      เชิงปริมาณ   นักศึกษา ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ และประชาชนต าบลป่าไก่ จ านวน 5 คน 

    เชิงคุณภาพ  ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ สามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนา ศกร.ระดับต าบล อ่ืน ๆ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการ ผู้รับบริการจาก ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ มีความรู้ มีอาชีพ มีทักษะชีวิต
สามารถพัฒนาชุมชนและสังคม และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยได้ และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการเป็นอย่างมาก 

2) ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ มีความรู้ หรือทักษะจาก

รับบริการ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ และพัฒนาตนเอง
และครอบครัว ตลอดจนชุมชนและสังคมได้ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์    ร้อยละ 20 ของของผู้รับบริการ ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ น าความรู้ หรือทักษะ
จากรับบริการไปใช้ในการพัฒนา ศกร.ระดับต าบล พัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิม
รายได้ ลดรายจ่าย สร้างอาชีพใหม่ และพัฒนาตนเองและครอบครัว 
ตลอดจนร่วมสร้างชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งได้ 

4. กระบวนการด าเนินงาน/แผนการด าเนนิงาน 
4.1 กระบวนการด าเนินงาน (PDCA) 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ ได้ร่วมท าการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งท าการ

ประชาคมระดับหมู่บ้าน เพ่ือสอบถามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในด้านต่าง ๆ  และได้วิเคราะห์ปัญหา 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของกลุ่ม และท าการวิเคราะห์ผลร่วมกัน ดังนี้ 

 
 
 



จุดแข็ง (S) โอกาส (O) 
1. มีการรวมกลุ่มของผู้ที่ต้องการเรียนจากการลงพื้นที่

ประชาคม 
1. มีหน่วยงานในพืน้ที่อยู่ใกล้ และให้การสนับสนนุ
หลากหลาย 

2. มีเครื่องมือ-อุปกรณเ์พียงพอ  2. มีงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานของรัฐ เช่น วิทยากร 

3. สมาชิกกลุ่มมีทักษะการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน 3. มีช่องทางการศึกษาที่หลากหลาย 

4. มีผู้น าที่เข้มแข็ง สนับสนนุกิจกรรมของกลุ่ม  

จุดอ่อน (W) อุปสรรค (T) 
1. ขาดทักษะการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 1. ยังไม่มีพืน้ที่เปน็เอกเทศ 
2. ขาดการบริหารจัดการเรื่องเวลา  

2. การปฏิบัติ (Do : D) 
ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ ได้จัดท าหลักสูตร/แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และด าเนินงาน ซึ่งได้

จัดท าโครงการ/แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มประชาชน ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  

รับสมัครประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมความต้องการในเรียนรู้ และรวบรวมสมาชิก และเชิญวิทยากรสอนความรู้

และฝึกปฏิบัติ  

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา (Check) 
การตรวจสอบและประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน โดย  ครศููนย์การเรียนรูต าบลป่าไก่   

ได้จัดกิจกรรมหลักสูตร  การสรุปผลการด าเนินงาน  
 การนิเทศติดตาม โดยครูอาสา ฯ /ผู้บริหาร สกร. ร่วมกับผูน้ าชุมชน  ได้ร่วมติดตาม ใน
กิจกรรม 
 รายงานผู้จบหลักสูตร ซ่ึงผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
  ผลงาน ที่ได้รับเป็นที่พอใจของผู้รับบริการ มีก าลังใจในการฝึกปฏิบัติให้มีทักษะมากยิ่งขึ้น 
 การติดตามผู้จบหลักสูตร หลังเรียนร่วมติดตาม พบว่ามีการน าความรู้ไปใช้ในเวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ เพ่ือฝีกให้ได้มาตรฐานเพื่อท าเป็นอาชีพเสริมต่อไป 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (Action) 
1) สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

    - การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
       - การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้าง

รายได้ และจบหลักสูตร 
2) ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

  

 



4.2 แผนการด าเนนิงาน 
กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)    
1.1 ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัด

กิจกรรมที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 

ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ ธันวาคม 
2568 1.2 จัดท าแบบส ารวจความ

ต้องการ  
1.3 ส ารวจความต้องการ 

1.4 สรุปผลการด าเนินการ
ส ารวจความต้องการ 

2. การปฏิบัติ (Do)    
2.1 จัดท าหลักสูตร/แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้   

 - ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ 
- วิทยากรผู้ให้ความรู้ 

มกราคม 2569 

2.2 ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม และรับสมัคร
กลุ่มเป้าหมาย 

  มกราคม 
2569 

2.3 จัดอบรมให้ความรู้และฝึก
ปฏิบัติจริง ตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้   
 

กุมภาพันธ์ 
2569 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา (Check)   
3.1 การนิเทศติดตาม 1. เพ่ือวัดและ

ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานโครงการ 
2. เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาต่อยอดผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

คณะกรรมการนิเทศ 
ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ 

กุมภาพันธ์ 
-มีนาคม 
2569 

3.2 ประเมินผู้เรียน วิทยากร  
3.3 ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 

ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  

3.4 รายงานผู้จบหลักสูตร ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  

3.5 การติดตามผู้จบหลักสูตร  ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  
 
 

4. ขั้นสรุปและรายงาน (Action) 
 1. เพ่ือสรุปและรายงาน

ผลการจัดกิจกรรม 
ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ มีนาคม 

2569 



กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ตลอดจนเผยแพร่ผลงาน
ต่อต้นสังกัด และชุมชน 

 2. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
และต่อยอดผลการ
ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ 

  

5. ผลการด าเนินงาน 

            นักศึกษา ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  เข้ารับการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ N-NET 100 
เปอร์เซ็นต์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 คน รวม
ทั้งหมด จ านวน 5 คน โดยมีครูมืออาชีพ ครศููนย์การเรียนรู้ ต าบลป่าไก่ ที่เป็นผู้จัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพอย่างเต็มที่  และหนักรู้หน้าที่ รู้บทบาท  รู้เวลา และเต็มใจใน
การบริการ ด้วยบุคลิกยิ้มแย้มแจ่มใส พร้อมใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ค้นคว้าหาความรู้อยู่ตลอดเวลา และมีจิตอาสา
ช่วยเหลืองานในชุมชนอย่างเสมอ ตลอดจนมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

จ านวนความส าเร็จของการด าเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและส ารวจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือร่วมจัดวิธีการ

เรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษา  
หัวใจส าคัญ ของการจัดการเรียนการสอน คือ ผู้เรียน เก่ง ดี มี ความสุข ดังนั้นครูจึงน าเทคนิค

กระบวนการที่หลากหลายวิธี เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน วัย ทั้งผู้ใหญ่ และ
เด็ก ที่มีความแตกต่างทั้งการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิต และมาจากหลายที่หลายทาง ครูจึงใช้การ
เชื่อมโยงความรู้เดิม กับความรู้ใหม่ ผสมผสานกัน เพื่อแก้ปัญหาให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์คือ 

การวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและส ารวจความต้องการของผู้เรียนเพื่อร่วมจัดวิธีการ
เรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ครูร่วมกับผู้เรียนก าหนดเป้าหมายหลักของการเรียน ร่วมวิเคราะห์ความส าคัญ 
มาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่น ามา ออกแบบ และต้องท าความเข้าใจให้ชัดเจน มาตรฐานตัวชี้วัด
จุดมุ่งหมาย ส าคัญของรายวิขา ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีความเข้าใจและเกิดทักษะ ร่วมวิเคราะห์เนื้อหา
ยาก ง่าย โดยตั้งค าถามส าคัญ เพ่ือก าหนดเป็นกรอบความคิดหลักว่าเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้แล้ ว ผู้เรียนมี
ความรู้หรือสาระการเรียนที่เป็นแก่นส าคัญในเรื่องใดบ้าง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสาระส าคัญที่ความค่า
แก่การเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

 
ครศููนย์การเรียนรู้ระดับต าบลป่าไก่ มีการด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและส ารวจ

ความต้องการของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มรับสมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน
รายบุคคล  และด าเนินการส ารวจความต้องการและรูปแบบการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดท าสัญญาการเรียนรู้ เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



   

ตารางท่ี 1 รายชื่อนักศึกษาเข้ารับการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ N-NET 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวนักศึกษา ระดับชั้น 
1 นายชลอพงษ์  ทองมินทร์ 3700800001859 6712000107 ม.ต้น 
2 นางสาวชลธิชา  อู่ตะเภา 1709901504645 6822000376 ม.ต้น 

3 นางสาวสโรชา  ดาศร ี 1749901010332 6713000025 ม.ปลาย 

4 นายชนะชัย  เชิดช ู 1709901600865 6713000258 ม.ปลาย 

5 นางสาวศตพร  จูเปลี่ยน 1102170108618 6713000539 ม.ปลาย 

 จากตารางที่ 1 นักศึกษา ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ จ านวน 5 คน เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ N-NET ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 100 ในระหว่างวันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ์ 2569 

ณ โรงเรียนปากท่อพิทยาคม อ าเภอปากท่อจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพนักศึกษาเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

 

6.   ปัจจัยความส าเร็จ 

      ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จปัจจัยส าคัญ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาระบบงาน  
2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  



3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
4. ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมและความตั้งใจที่น าประสบการณ์การท างานมาพัฒนา ปรับปรุงระบบ 

การท างานอย่างต่อเนื่อง  
6. ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้และความช่วยเหลือชี้แนะ 
 

 7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้รับบริการ ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  มีความรู้ หรือทักษะจากรับบริการ สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว ตลอดจนชุมชนและสังคมได้ 

  2. ผู้รับบริการ ศกร.ระดับต าบลป่าไก่  น าความรู้ หรือทักษะจากรับบริการไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ  
เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย สร้างอาชีพใหม่ และพัฒนาตนเองและครอบครัว ตลอดจนร่วมสร้างชุมชนและ
สังคมท่ีเข้มแข็งได ้
 

การปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงาน  
1. ปฏิบัติการเรียนการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ N-NET 14 – 15 ด าเนินการเรียนการเข้าทดสอบ  ในวันที่  
กุมภาพันธ์ 2569  

2. เผยแพร่ การด าเนินงาน 
ด าเนินการเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ (ดูรายละเอียดสื่อตามลิงค์ facebook ) 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=8075363469210164&set=pcb.8075381585875
019 

ตามตัวอย่าง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าสรุปผล รายงาน และเผยแพร่ Best Practice ทั้งเล่มเอกสาร และออนไลน์ 
ได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลรายงาน Best Practice พร้อมทั้งได้เผยแพร่ Best Practice ทั้งแบบ

เอกสารกระดาษ และเอกสารอิเลคทรอนิคส์ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม  
มีการก าหนดแผนการด าเนินงานชัดเจน 



ภาพกิจกรรมมีการน าแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏบิัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมมีการสรุปผลเป็นรูปเล่มเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้จัดท า  

ชื่อ-นามสกุล    นางสาวสกุลรัตน์ นาคดีล้วน 

ท างาน/สังกัด    สกร.ระดับอ าเภอปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 ต าแหน่งปัจจุบัน    ครศููนย์การเรียนรู้ 

      ปฏิบัติงานหัวหน้า ศกร.ระดับต าบลป่าไก่ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


