
แบบการเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ (ประเภทบุคคล) 
 

  



ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อแหล่งเรียนรู้  ศูนย์เรียนรู้การเกษตรผสมผสาน 
2. ชื่อ–สกุล วิทยากร  นายจำนอง บุญเลิศฟ้า  
3. ที่ตั้งแหล่งเรียนรู้/ที่อยู่วิทยากร  หมู่ 10 ตำบลบ้านคา อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย์ 70180 

โทรศัพท์ 0822429949 
4. ช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ 

Facebook : ไร่กำนันเมี้ยง  (ไร่กำนันเมี้ยง) 
5. ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน 

นางสาวจรรยา แซ่ตั้ง (ครู ศกร.)  
โทรศัพท์ 0625127162 

6. แหล่งเรียนรู้มีระยะทางห่างจากถนนเส้นหลัก  1.5 กิโลเมตร 
7. พิกัดละติจูด–ลองจิจูดของแหล่งเรียนรู้  13.419354,99.4252272 
8. พิกัด GPS ของแหล่งเรียนรู้  13.419354,99.4252272 
9. การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคล รถจักรยานยนต์ และรถโดยสารประจำทาง  
10. พ้ืนที่รองรับสำหรับจัดกิจกรรม ประมาณ 100 คน  
11. พ้ืนทีส่ำหรับจอดรถในแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อย 30 คัน 
12. จุดบริการห้องน้ำ จำนวน 3 ห้อง 
13. โต๊ะ จำนวน 10 ตัว  เก้าอ้ี จำนวน 50 ตัว 

สรุปสาระสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
ประวัติความเป็นมา 

นายจำนอง บุญเลิศฟ้า เดิมเคยดำรงตำแหน่ง กำนันตำบลบ้านคา อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  มีอาชีพ
ทำไร่ ซึ ่งเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี และศึกษาดูงานภาคปฏิบัติที ่โครงการหลวง จังหวัดเชียงใหม่            
โดยได้เริ่มต้นบุกเบิกโครงการหลวงร่วมกับศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี (สามสงฆ์ทรงพระคุณ) ตามแนวทาง                    
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่จะให้ชาวบ้านได้มีการปลูกไม้ผลเมืองหนาว ทั้งผัก ผลไม้ โดยเฉพาะผัก          
ซึ่งใช้เวลาปลูกค่อนข้างสั้นก็สามารถเก็บผลผลิตได้แล้ว ทำให้มีรายได้ค่อนข้างเร็ว อีกท้ังเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาท
สำคัญ ในการพัฒนาตำบลบ้านคา อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี มี การสร้างความเข้มแข็งข องหมู ่บ ้าน              
และการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน เกษตรผสมผสาน
ให้แก่ประชาชน นักศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ 



ความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้แห่งนี้เกิดจากองค์ความรู้ ประสบการณ์ และการปฏิบัติงานจริงของกำนันเมี้ยงในการพัฒนา

ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ 
1. การเป็นผู้นำชุมชน  
2. การบริหารจัดการองค์กรชุมชน  
3. การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  
4. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
6. การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายชุมชน  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. บรรยายประวัติและบทบาทของผู้นำชุมชน  
2. ถ่ายทอดประสบการณ์การบริหารจัดการชุมชนจากสถานการณ์จริง  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และตอบข้อซักถาม  
4. ศึกษาดูงานพ้ืนที่จริงภายในชุมชน  
5. ฝึกวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางพัฒนาชุมชนร่วมกัน  
6. สรุปบทเรียนและนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนของผู้เข้าร่วม 

 


